Como proceder para el otorgamiento de lugar de trabajo para el ingreso a la
Carrera de Investigador de CONICET.

Propuesta para discutir elaborada por varios de los miembros de la Comision
que analizo los pedidos de lugar de trabajo para ingreso a Carrera de
Investigador de CONICET.

Ante la necesidad de definir politicas de indole general para decidir a qué investigadores se
les otorga lugar de trabajo en el Departamentode Fisica de la FCEN de la UBA conel fin de
presentarse a la convocatoria del CONICET, se realiz6 una reunién del CoDeP con la
comision ad hoc designada paraeste fin. Con posteroridad a la misma, y sobre la base de lo
discutido, los miembros de la comisién ad hoc se reunierony realizaron las siguientes
consideraciones y recomendaciones:

-que es funcién de la Universidad y enparticular asi lo entiende este Departamento, formar
los mejores investigadores y tecndlogos al mas alto grado de capacitaciéncon el fin de
proveer a la sociedad de individuos idéneos.

-que en virtud de ese objetivo no es conveniente que la Universidad retengaa una parte
importante de los propios graduados, sino que los mismos se ubiquen en puestos de trabajo
externos al lugardonde se formaron.

-que permaneceren el mismo lugar de capacitaciones ademds perjudicial parala formacién
intelectual independiente de la persona que asi lo hiciera,y tampoco favorece la formacion de
profesionales con amplitud de criterio.

-que tal crecimiento endogdnico, por iguales motivos es perjudicial parala institucion, ya
que reproduce sus defectosy vicios, impidiendo la entradade ideas frescas y superadoras.

- que debido a la cultura endogamica instalada en el pais, es dificil para nuestros egresados
ingresar a otros dmbitos académicos.

- que la carrera del CONICET deberiaser una herramientautil para promover la instalacion
de profesionales fueradel circuito endogdmico y deberiaser aprovechada para tal fin.

-que el tamafio del Departamento es adecuado para la demanda docenteactual, por lo que no
se considera conveniente crecer indiscriminadamente, sino especialmente en areas
consideradas prioritarias porlos motivos circunstanciales que aparezan como vacancias
relevantes, necesidad de afirmacion de tematicas, necesidades docentes, etc., definidas en



otras instancias.

- que el crecimiento vegetaivo del Departamento corresponde a aproximadamente dos
investigadores por afio.

-que el CONICET esta promoviendo el ingreso cada vez con menor formacién académica,a
fin de satisfacer necesidades que no son las de este departamento, llegando a aceptar
investigadores con plazos paradoctorarse de hasta dos afios posteriores a la presentacion.

-que se doctoran en este Departamento aproximadamerte 15 personas por afio.

- que la sola calidad como argumenb para otorgar lugar de trabajo podria originar un
crecimiento explosivo del Departamento.

En virtud de estos considerandos se disponen los siguientes criterios parala asignacion de
lugar de trabajo parael ingreso a la carrera del investigador del CONICET:

- Los investigadores solicitantes deben tener una formacién académica tal que su
incorporacion signifique un impacto apreciable para el Departamento. Dicho impacto
debe estar explicitamente establecido en la solicitud tanto por el postulante como por el
director en caso de existir.

- Tal formacién académica conlleva necesariamente elrequerimiento de una actividad
cientifica que permita preverque el postulante se transformaréen el futuro cercano en un
investigador que posea manifiesta independencia académica e intelectual.

- Cada afio el CoDep establecerdel nimero deinvestigadores que podrian ingresar aun en
caso de que el impacto para el departamento no seaclaramente establecido, a fin de cubrir las
necesidades de crecimiento vegetativo. Se establece asimismo que un nimero mayor de
ingresantes debe necesariamenteestar basado en los criterios de impacto antes mencionados,
no siendo la calidad argumento suficiente. Por otra parte, en todos los casos el otorgamiento
de lugar de trabajo debe ser compatible con los criterios enunciados mds arribaacerca de la
necesidad deevitar la endogamia cientifica.

- El otorgamiento del lugar de trabajo serd analizado por una Comisién de investigadores del
Departamento, que serd nombrada a tal efecto por el CoDep.



Sugerencias para facilitar la seleccion:

- Promover que los postulantes, en la medida de lo posible, dicten un seminario de
postulacion ante los integrantes del Departamento, cuya opinién y comentarios
constituird un complemento valioso para la evaluacion.

- Alos efectos de evaluar el potencial del candidato en cuanto a su futura
independencia académica e intelectual, es altamente recomendableque las
presentaciones se realicenluego de que el mismo haya tenido una actividad
posdoctoral exitosa.



